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5° FÓRUM INTERNACIONAL 
SÍNDROME DE DOWN

CONSTRUINDO A 

IDENTIDADE ADULTA E 

AUTONOMIA



Diversidade & Inclusão

Interseccionalidade

>>>
- conceito sociológico que estuda as interações 

nas vidas das minorias

- a intersecção entre duas ou mais características 

da pessoa

- sobreposição de formas de subordinação: 

capacitismo, racismo, etarismo...

Nosso 

desafio nas 

politicas 

públicas
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Esferas de Inclusão

✓ Autonomia

✓ Independência

✓ Dignidade

✓ Relacionamentos



Inclusão laboral de TcD - valor agregado

✓ Inovação: de 55 > 70%

✓ Engajamento +17%

✓ Conflito – 50%

✓ Resultados >4,5 vezes

Fonte: Korn Ferry Institute – The inclusive leader



Inclusão Laboral

Brasil & EUA

1,1% 
ou

2,4%

35.5%    
ou

38.7%



EA - Emprego Apoiado

Metodologia que visa à inclusão no mercado competitivo de 

trabalho de pessoas em situação de  deficiência.

Perfil Vocacional
- Descoberta de pontos fortes, 

preferências e interesses

- Focado na pessoa e suas 
características

- Identifica o nível de autonomia 
e as necessidades de apoio

- Avaliação com a pessoa e o 
seu entorno

Desenvolvimento 
do emprego

- Busca de empresas e cargos 
alinhados ao perfil vocacional

- Análise da cultura, dos 
processos e disponibilidade  de 

apoios naturais

- Acordo das adaptações e 
acomodações 

- Possíveis customizações de 
tarefas e processos

- Pode ser um negócio próprio

Acompanhamento 
pós colocação

- Preparo da área, do 
treinamento inicial e dos 

materiais de apoio

- Orientação da gestão e dos 
colegas (acessibilidade plena, 

linguagem simples)

- Apoio na implementação da 
comunicação e terminologias

- Progressão dos apoios e 
autonomia com auto-gestão  

PL 11.263(2018) / 2177 e 2190(2019) > “Lei Romeu Sassaki”



Diversidade & Inclusão

A potência do empoderamento ao 

longo da vida

AutonomiaAutoestima   + Autoconfiança   =

criança

adolescente

Adulto 

protagonismo

Autoestima   + Autoconfiança   =
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Obrigado!
fernando@metasocial.org.br

55.19.982284580

1.908.3377997
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