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32+ anos na industria de saude animal

GM no no Brasil por 18+ anos até o final de 2009

Global VP na Holanda e New Jersey, USA de 2010-2014

No final de 2014 renunciou > maior dedicagéo a promogao da D&I

®
Médico-Veterinario (UEL, Londrina, Pr) e produtor rural
Embaixador pela Sociedade Brasileira de Medicina Veterinaria
Pos-graduagédo na ESPM (SP) e MBA na Penn State (EUA)
Emprego Apoiado (Commonwealth Univ./Virginia), ANEA e ITS (SP)

Membro do conselho da ANEA (Assoc. Nac. do EA)
Colunista na Feed & Food (Brasil)
Consultor em Gestdo & Lideranca b b

Presidente do Instituto MetaSocial I n s t I t u t o

USA 1.908.3377997

e www.metasocial.org.br

fernando@metasocial.org.br



Diversidade & Inclusao
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- conceito socioldgico que estuda as interagdes
nas vidas das minorias

- ainterseccao entre duas ou mais caracteristicas
da pessoa

- sobreposicéo de formas de subordinacéo:
capacitismo, racismo, etarismo...
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Nosso
desafio nas
politicas
publicas
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Intersectionality Gendar




Esferas de Inclusao

v Autonomia
v Independéncia

P f‘> Trabalho il
v Dignidade

v Relacionamentos Pessoa

lgreja
Comunidades

- Ganha a Pessoa

- Ganha a Empresa

- Ganha o Estado

- Ganha a Comunidade
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Inclusao laboral de TcD - valor agregado

Impact of diversity on team performance.

Productivity

Diverse teams
A well managed v Inovacdao: de 55 > 70%
v' Engajamento +17%
\ Homogenous teams _
well managed v Conflito — 50%
v Resultados >4,5 vezes
Time
metasocial

Fonte: Korn Ferry Institute — The inclusive leader

instituto



Inclusao Laboral

Brasil & EUA
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PESSOAS COM DEFICIENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA E
REABILITADOG EMPREGADOS REABILITADOS EMPREGADOS
(EM RELACEO PﬂPULA(:ﬁO} (EM RELAGAO A PEA)
47.554.211" 523.431" 23, 199 521 523.431°
Total da Pessoas com deficiéncia Pessoas com Pesscas com deficiéncia
populagac & reabilitados deficiéncia & reabilitados
empregada empregados na FEA ampregados
Assim, somente 1,10% das pessoas empregadas Aszsim, somente 2 36% das pessocas com
sdo pessoas com deficiéncia. deficiéncia na PEA estdo empregadas.
*Fonta: FDET. 20159,
“Fonte: PDET, 2019 “Egtimado.
PESSOAS COM DEFICIENCIA ESTADOS QUE MAIS EMPREGAM
EMPREGADAS POR SETOR NO BRASIL CONFORME A LEI N°8213/1991
S~ 416% (EM % DA POPULA.CﬁCI}:
0,58% ! i
Administragao ‘ E_n;::.resas Roraima 71.86%
i piblicas e
poies saciedades de Tocantins 70.51%
ecanomia Rondénia 69 70%
mista
Espirto Santo 68,33%
Er?ﬂ%rii?s Rio Grande do Sul 63,40%
privadas 0% 25 50% 75
Faribe; Portal da Inspecio do Trabalhe, 2018 Forte: Poral da Inspecie o Tribalhe, 2018, 0

Mota: Essa infogrdfico fo elaborade a parlir dos dados do Poral da Inspacdo do Trabalho, da RAIS (Ralagdes Anuais da
Informagtas Socias) & do Canso Demografics do IBGE. Foram raaizadas astmativas para dados ndo dvulgados, com base no
Canzo Damografico da 2010
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EA - Emprego Apoiado

PL 11.263(2018) / 2177 e 2190(2019) > “Lei Romeu Sassaki”

Metodologia que visa a inclusao no mercado competitivo de
trabalho de pessoas em situacao de deficiéncia.

- Descoberta de pontos fortes,
preferéncias e interesses

- Focado na pessoa e suas
caracteristicas

- Identifica o nivel de autonomia
e as necessidades de apoio

- Avaliagcao com a pessoae o
seu entorno

- Busca de empresas e cargos
alinhados ao perfil vocacional

- Analise da cultura, dos
processos e disponibilidade de
apoios naturais

- Acordo das adaptacoes e
acomodacoes

- Possiveis customizacdes de
tarefas e processos

- Pode ser um negocio proprio
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- Preparo da éarea, do
treinamento inicial e dos
materiais de apoio

- Orientacao da gestéo e dos
colegas (acessibilidade plena,
linguagem simples)

- Apoio naimplementacao da
comunicacao e terminologias

- Progressao dos apoios e
autonomia com auto-gestao




Diversidade & Inclusao

A poténcia do empoderamento ao
longo da vida

Autoestima + Autoconfianca = Autonomia

‘ Adulto
O . S‘lm eu fFiz«s
adolescente Bt YOU £azer.

Eu CONSILO Ffazer.
Eu vou tentar fazZer.

naned (| Como eu Faco?

Eu quero fazer. —— protagonismo
Eu nao consigo fazer.

Eu nao vou fFazer.
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Obrigado!

fernando@metasocial.org.br
55.19.982284580
1.908.3377997

www.metasocial.org.br
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